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VERBALE DEL CONSIGLIO DIRETTIVO 

 

Il giorno 05 settembre 2025 alle ore 12.00 si è riunito, presso la sede sociale, il Consiglio Direttivo 

della DARE+ a.s.d. per discutere e deliberare sui seguenti punti all’ordine del giorno:  

 

1. Approvazione del Modello Organizzativo e di controllo dell’attività sportiva (MOGC) e del 

Codice di Condotta;  

2. Conferimento incarico del Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni nonché 

Responsabile dei Minori ai sensi del comma 6 dell’art. 33 del D. Lgs 36/2021  

3. Varie ed eventuali 

 

Presiede la riunione il Presidente, dott.ssa Rosanna Ventrella Grimaldi, la quale, verificata la presenza 

di:  

- Veronica Zappone, vicepresidente;  

- Stefania Constantini, consigliere,  

- Angela Romei, consigliere;  

- Domenico Dalla Santa, consigliere, 

dichiara la riunione validamente costituita e atta a deliberare sugli argomenti all’ordine del giorno.  

 

Il Presidente, con il consenso unanime dei presenti chiama a fungere da Segretario verbalizzante 

Veronica Zappone che accetta. 

Si passa alla disamina dell'ordine del giorno.  

 

Con riguardo al 1 punto all’odg. Il Presidente rappresenta che secondo quanto previsto dalla 

Riforma dello Sport, le ASD e SSD sono obbligate ad elaborare un modello organizzativo di controllo 

e gestione dell’attività sportiva (MOCG) ed un codice di condotta conformi alle Linee Guida del 

rispettivo Ente di affiliazione. I documenti devono essere elaborati tenendo conto delle caratteristiche 
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dell’organizzazione sportiva e delle persone tesserate e si applicano a chiunque partecipi con qualsiasi 

funzione o titolo all’attività dell’affiliate.  

Il MOGC è stato predisposto sulla base del fac simile predisposto direttamente dalla F.I.S.G. e messo 

a disposizione delle proprie affiliate.  

Il Presidente illustra al Consiglio Direttivo le caratteristiche del Modello predisposto e viene data 

puntuale lettura degli allegati, ovvero del Codice di Condotta e del Modulo di segnalazione degli 

illeciti messo a disposizione.  

Il Presidente segnala altresì che il MOGC, nonché i suoi allegati, dovrà essere affisso presso la sede 

associativa e pubblicato sul sito internet o, comunque, comunicato a tutti i tesserati a mezzo posta 

elettronica.  

Il Presidente illustra al Consiglio che sarà compito dello stesso aggiornare - con cadenza almeno 

quadriennale – il modello organizzativo e di controllo prevedendo meccanismi di adeguamento a 

eventuali modifiche e integrazioni delle Linee Guida o alle raccomandazioni del Responsabile delle 

politiche di safeguarding dell’organismo sportivo affiliante.  

Dopo ampia discussione, il MOGC, inclusi i suoi allegati, viene approvato dal Consiglio Direttivo 

all’unanimità.  

Il Consiglio Direttivo, quindi,  

DELIBERA 

1. Di approvare all’unanimità tutto quanto proposto dal Presidente di cui al punto 1. all’ordine 

del giorno e, quindi, di approvare il Modello Organizzativo e di controllo dell’attività sportiva 

(MOGC) e il Codice di Condotta ivi allegato, nonché il modulo di segnalazione;  

2. Di dare mandato al Presidente di predisporre le azioni necessarie affinchè ne sia data la più 

ampia comunicazione ai tesserati;  

* * * 

 

Con riguardo al 2 punto all’odg. Il Presidente rappresenta, ai sensi della normativa vigente, sussiste 

l’obbligo di nomina di un/una Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni nonché un 

Responsabile dei Minori ai sensi del comma 6 dell’art. 33 del D. Lgs. 36/2021 (di seguito il 

“Responsabile”). 

mailto:amministrazione@dareplusasd.com
mailto:dareplus@registerpec.it


 
 

 
Associazione sportiva dilettantistica DARE PLUS (in breve, DARE+ a.s.d.) 

C.so Duca degli Abruzzi n. 27, 10129 – Torino (TO) 
C.F. 97915920017 

E-mail: amministrazione@dareplusasd.com – PEC: dareplus@registerpec.it  

 

 
 

Riconoscendo l’importanza della scelta della persona giusta per tale figura, dopo ampia discussione 

il Consiglio Direttivo all’unanimità delibera di conferire l’incarico all’Avv. Dario Moncalvo (C.F. 

MNCDRA85D22L219T – pec: dariomoncalvo@pec.ordineavvocatitorino.it), con studio in Torino 

(TO), C.so Re Umberto n. 26, 10128, contestualmente approvando il compenso annuale così 

distribuito: € 200,00 (euro duecento/00), oltre accessori di legge quale compenso annuo fisso, oltre 

€ 100,00 (euro cento/00), oltre accessori di legge, per la gestione di ciascuna eventuale 

segnalazione.  

Si autorizza sin da ora il Responsabile a procedere con l’apertura di una casella di posta dedicata 

alle segnalazioni secondo la normativa vigente, dandone comunicazione al Consiglio Direttivo 

affinchè possa essere pubblicata sul sito internet unitamente alla documentazione di cui sopra.  

Il Consiglio Direttivo, quindi,  

DELIBERA 

1. Di nominare quale Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni l’Avv. Dario 

Moncalvo (C.F. MNCDRA85D22L219T – pec: dariomoncalvo@pec.ordineavvocatitorino.it), con 

studio in Torino (TO), C.so Re Umberto n. 26, 10128;  

2. Di dare mandato al Presidente per il pagamento della nota informativa e/o della fattura per il 

compenso annuale da riconoscersi alla figura del Safeguarding Officer. 

 

Non essendoci altro da discutere, il Consiglio chiude i lavori alle ore 12:30. 

 

Il presente verbale viene letto, approvato e firmato. 

 

Firmato: 

 

Presidente della ASD      Il Segretario verbalizzante 
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